
      
                                               GRANTS FOR UNIVERSITY OF WESTERN SICILY 
 

ERSU Palermo – Ente Regionale per il Diritto allo Studio Universitario 
Viale delle Scienze, Edificio 1 Residenza Universitaria Santi Romano, 90128 Palermo 

Codice Fiscale 80017160823-Partita I.V.A. 02795930821 Tel. 0916541111 
www.ersupalermo.it, direzione@ersupalermo.it, protocollo@pec.ersupalermo.it 

 

DECRETO DELLA PRESIDENTE DEL CdA DELL’E.R.S.U. DI PALERMO 
nominata con Decreto Assessoriale n. 32 del 25 gennaio 2024 

 

n.05 del 14/10/2025 

Oggetto: Conferimento incarico di Direttore f.f. dell’ERSU di Palermo al Dirigente 
Ernesto Bruno 

LA PRESIDENTE 

 
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 
VISTA La L.R. 20/02 e ss.mm.ii. 
VISTA la L.R. 10/2019 - “Disposizioni in materia di diritto allo studio”; 
VISTA la L.R. 15/05/2000, n. 10 – “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di impiego e di 

lavoro alle dipendenze della Regione siciliana. Conferimento di funzioni e compiti 
agli enti locali. Istituzione dello Sportello unico per le attività produttive. 
Disposizioni in materia di protezione civile. Norme in materia di pensionamento.”; 

VISTA la deliberazione n. 326 del 18/12/2000, approvata con D.P. n. 25 del 
22/01/2001, con la quale la Giunta regionale ha dettato le linee guida 
transitorie per l'attuazione della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10; 

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

VISTO il D.D.G. n. 756/Dir del 28/11/2001, con il quale viene definito l’assetto 
organizzativo dell’Opera Universitaria di Palermo a cui fa riferimento, nelle 
more dell’approvazione della nuova Pianta Organica dell’ERSU di Palermo; 

VISTA  
 

la deliberazione n. 249 del 28/05/2001, esternata con D.P.Reg. n. 3480 del 
08/08/2001 con la quale la Giunta Regionale ha dettato "Linee guida per la 
definizione dei contratti individuali della dirigenza e la graduazione delle 
funzioni e delle responsabilità ai fini del trattamento accessorio"; 

VISTO l’art. 23, comma 2 quinquies della L.R. n. 10 del 27/04/1999 e successive 
modifiche e integrazioni; 

VISTA la L.R. n. 9 del 31/05/2004 e successive modifiche e integrazioni; 
VISTA la L.R. n. 17 del 28/12/2004; 
VISTA la L. 247 del 24/12/2007; 
VISTA la Delibera di Giunta n. 78 del 09/03/2007 - Assessorato Lavori Pubblici - Ente 

Acquedotti Siciliani (E.A.S.) Deliberazione n.31 del 26 febbraio 2007: 
“Trasferimento del personale EAS ai sensi dell’art.23 della legge 10/1999 e 
successive modifiche ed integrazioni”;  

VISTA la delibera di giunta n. 87 del 24/03/2009 – Assessorato Bilancio e Finanze - 
Personale dell’Ente Acquedotti siciliani (E.A.S.) - Attribuzione al Dipartimento 
del personale, dei servizi generali, di quiescenza, previdenza ed assistenza del 
personale delle competenze in materia di trattamento previdenziale e di 
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quiescenza – Determinazione compenso Commissario liquidatore - Nomina 
Commissario liquidatore e Direttore generale; 

VISTA la delibera di giunta n. 398 del 29/09/2009 – Lavori pubblici - Legge regionale 
27 aprile 1999, n.10, e successive modifiche ed integrazioni, articolo 23 commi 
2 quinquies e 2 sexies - Trasferimento personale dell’Ente Acquedotti Siciliani 
(E.A.S.) in liquidazione. Modifica deliberazione della Giunta regionale n.87 del 
24 marzo 2009;  

VISTA la delibera di Giunta Regionale n. 335 del 24/11/2011; 
VISTO il Regolamento dell’Ente redatto ai sensi dell’art. 18 comma 5 L.R. 20/2002 e 

approvato dal CdA dell’Ente in data 10/11/2011; 
VISTO il parere dell’Ufficio Legale dell’Ente, nota prot. 4584 del 30/04/2015, in cui, 

tra l’altro si precisa che “…l’art. 6 della L.R. n° 9 del 16 gennaio 2012, in 
materia di personale ERSU, prevede che: 
“1. Al fine di non interrompere l’attività amministrativa degli ERSU, nelle more 
dell’espletamento dei concorsi di cui al comma 1 dell’articolo 14 della legge 
regionale 25 novembre 2002, n. 20, l’incarico di direttore dell’ERSU è conferito, 
nell’ambito del personale dell’amministrazione regionale o dello stesso ente, 
con qualifica dirigenziale, su proposta del Dirigente generale del Dipartimento 
regionale dell’istruzione e della formazione professionale, secondo i criteri e le 
modalità definiti dalla legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, e dall’articolo 
11, comma 6, della legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, per i dirigenti di 
struttura intermedia e la relativa retribuzione”.; 

VISTO il D.A. Rep. n. 32 del 25 gennaio 2024 con il quale l’Assessore dell’Istruzione 
e della Formazione professionale ha nominato il Consiglio di Amministrazione 
dell’Ente regionale per il Diritto allo Studio Universitario (ERSU) di Palermo; 

VISTA 
 

la Delibera n. 15 del 27/05/2025 con la quale il Consiglio di Amministrazione 
dell’Ente ha approvato il Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2025 
e pluriennale 2025/2026/2027; 

VISTO il D.R.S. n. 1084 del 09/06/2025 del Dirigente del Servizio V Diritto allo studio 
della Regione Siciliana – Assessorato dell’Istruzione e della Formazione 
professionale – Dipartimento dell’Istruzione dell’Università e del Diritto allo 
Studio, con il quale si approva il Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
2025 e triennio 2025/2026/2027 dell’ERSU di Palermo; 

VISTO il vigente Contratto collettivo regionale di lavoro del personale con qualifica 
dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. n. 10/2000; 

PREMESSO - che con Delibera del CdA n. 6 del 11/03/2022, è stato conferito incarico 
triennale di Direttore dell’ERSU di Palermo al Dirigente di terza fascia, in 
servizio presso l’ERSU di Palermo, Ernesto Bruno; 

- che in data 10/10/2022 è stato sottoscritto, tra il Presidente del CdA 
dell’ERSU di Palermo pro tempore e il Dirigente Ernesto Bruno, il Contratto 
Individuale di Lavoro, con scadenza 10/10/2025, che ha definito le modalità 
di attuazione e il trattamento economico correlati all’incarico di Direttore; 
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- che in data 05/01/2023 è stato sottoscritto, tra il Presidente del CdA dell’ERSU 
di Palermo pro tempore e il Direttore Ernesto Bruno, l’atto integrativo del 
suddetto Contratto individuale di lavoro, con scadenza 10/10/2025; 

- che il citato Contratto individuale di lavoro del Direttore dell'ERSU di Palermo, 
valido per tre anni (decorrenza 10/10/2022 e scadenza 10/10/2025), 
prevedeva l’eventuale rinnovo per ulteriori tre anni, ai sensi dell'Art. 9, comma 
2 della L.R. 10/2000, sulla base di risultati di lavoro conseguiti; 

- che entro la data di scadenza del 10/10/2025, il CdA non si è espresso 
sull’eventuale rinnovo del suddetto Contratto individuale di lavoro di 
Direttore dell'ERSU di Palermo, al Dirigente Ernesto Bruno; 

- come previsto dall’art. 22 del vigente Regolamento dell’Ente, “[…] In caso 
di mancata nomina, decadenza o revoca del Direttore, il Presidente richiede 
una nuova procedura di nomina. Fino alla conclusione di questa, le funzioni 
di Direttore sono esercitate dal Dirigente incaricato con Deliberazione del 
Consiglio di Amministrazione. Al Dirigente facente funzioni di Direttore 
compete un’indennità di funzione costituita dalla differenza tra il proprio 
trattamento economico e quello previsto per il Direttore uscente. […]”; 

RITENUTO necessario ed urgente, al fine di non interrompere l’attività amministrativa 
dell’Ente e nelle more dell’espletamento della procedura di nomina di cui 
all’art. 14 della L.R. 20/2002, conferire le funzioni di Direttore dell’Ente 
nell’ambito del personale di questa amministrazione con qualifica dirigenziale; 

CONSIDERATO che i due dirigenti attualmente in servizio presso questo Ente, provenienti 
dall’Ente Acquedotti Siciliani in liquidazione, sono funzionalmente assegnati a 
questo Ente, non fanno parte del RUD della Regione Siciliana e corrispondono 
al numero delle strutture dirigenziali previste dal D.D.G n. 756/Dir del 
28/11/2001, con il quale viene definito l'assetto organizzativo dell’Opera 
Universitaria di Palermo a cui si fa riferimento nelle more dell’approvazione 
della nuova Pianta Organica dell’ERSU di Palermo, tuttora in vigore, sulla base 
di quanto previsto dal comma 7 dell’art. 49 della L.R. n. 9 del 15/05/2015; 

CONSIDERATO - che l’eventuale nomina di un dirigente esterno andrebbe in contrasto con 
quanto previsto dall’art. 49 della L.R. n. 9 del 15/05/2015 e costituirebbe 
aggravio di spesa per l’Ente; 

- che nella nota del Dirigente generale del Dipartimento regionale 
dell’istruzione e della formazione professionale pro tempore prot. 45781 
del 23/06/2015, acclarata al prot. dell’Ente al n. 6118 di pari data, si 
precisa “…L’indennità di Direttore non può gravare sui capitoli di 
competenza di questo dipartimento. Inoltre, si fa presente che questa 
Amministrazione eroga annualmente le somme che il bilancio regionale 
attribuisce nel capitolo di competenza 373312 “contributi per il 
funzionamento degli Enti Regionali per il diritto allo studio universitario 
nonché per il raggiungimento dei loro fini istituzionali” e nel capitolo di 
competenza 373347 “contributo agli Enti Regionali per il diritto allo studio 
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universitario della Sicilia (ERSU) per il concorso al pagamento degli 
emolumenti da corrispondere al personale proveniente dall’Ente Acquedotti 
Siciliani in liquidazione”; 

- che per il pagamento degli oneri fissi del personale dirigenziale proveniente 
dall’Ente Acquedotti Siciliani in liquidazione si provvede col suddetto 
capitolo 373347;  

- che la nomina di Direttore f.f. tra Dirigenti già in servizio presso l’ERSU di 
Palermo, determina un risparmio per il bilancio dell’Ente;  

ACQUISITA la disponibilità del Dirigente III fascia Ernesto Bruno a ricoprire il ruolo di 
Direttore f.f., ai sensi dell’art. 22 del vigente regolamento dell’Ente, nelle more 
che venga bandito, ai sensi dell’art. 14 della L.R. 20/2002, il concorso per la 
nomina del Direttore, in occasione della convocazione del CdA del 10/10/2025; 

CONSIDERATA l’esperienza gestionale del Dirigente III fascia Ernesto Bruno, la sua conoscenza 
del funzionamento degli organi dell’Ente, maturata anche attraverso l’esercizio 
delle funzioni di Direttore; 
l’elevata qualificazione giuridico-amministrativa nonché tecnico-professionale, la 
profonda conoscenza delle normative e degli assetti organizzativi dell’ente stesso; 

 Per quanto sopra, 

DECRETA 

           Art. 1 

DI CONFERIRE l’incarico di Direttore f.f. dell’ERSU di Palermo, ai sensi dell’art. 22 del vigente 
regolamento dell’Ente, al Dirigente Ernesto Bruno, a decorrere dalla data del presente 
provvedimento e fino alla data di presa di servizio del Direttore pleno iure. Al Dirigente Ernesto 
Bruno compete, per il periodo di svolgimento delle predette funzioni, il trattamento economico 
percepito per l’incarico pleno iure e quello definito per il trattamento economico del Direttore. 

Art. 2 

DI DARE MANDATO alla Presidente del CdA di stipulare apposito contratto individuale di lavoro 
al Dirigente Ernesto Bruno. 

Art. 3 

DI DEMANDARE con successivo provvedimento all'Ufficio Ragioneria e Programmazione della 
Spesa ogni conseguente adempimento in merito, ivi compresi quelli necessari alla 
corresponsione del trattamento economico. 

In ragione della necessità e urgenza di assicurare la continuità dell'azione amministrativa dell'Ente, 
il presente decreto presidenziale è adottato in via d'urgenza ed è immediatamente efficace. Il 
decreto sarà sottoposto alla ratifica del Consiglio di Amministrazione, nella sua prima seduta utile, 
in conformità a quanto previsto dall'art. 9, comma 2, punto d) della Legge Regionale n. 20/2002.  

La Presidente del CdA 

Margherita Rizza 
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